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Las  nóminas  son  uno de  los  documentos  más  importantes
para  los  empleados .  En  e l los ,  aparece  in formación  no  so lo
re lat i va  a l  sa la r io  que  perc iben ,  s ino  también respecto  a
devengos ,  deducc iones  o  grupo de  cot izac ión ,  ent re  ot ros
importantes  datos .

En  este  documento  expl icamos  cuáles  son los  pasos  para
crear  una  nómina .  Una  in formación  muy út i l  tanto  para
autónomos  como para  empresas  o  persona l  de l  departamento
de RRHH.

C Ó M O  E N T E N D E R  U N A  N Ó M I N A

T U G E S T O  2 0 2 3



C Ó M O  E N T E N D E R  U N A  N Ó M I N A

T U G E S T O  2 0 2 3

Al  c rear  una  nómina ,
escogeremos  e l  s i s tema de
gest ión  sa la r ia l  adecuado ,
que  s ign i f ica  cons iderar
factores  como herramientas
técnicas  a  emplear  o  la
re lac ión  con f inanzas ,
contabi l idad o  t r ibutac ión
de la  empresa .  

Habrá  que  asegurarse  de
que los  empleados
ent iendan su  nómina  y
recabar  in formación  antes
de  f ina l i zar  una  nómina .

A lmacenaremos  todo lo
necesar io  sobre  pagas  ext ra ,
reg i s t ros  de  act i v idades ,
in formación  persona l  que
afecte  a  la  nómina ,  g rupo de
cot izac ión  o  convenio
co lect i vo  de  ap l icac ión ,
ent re  ot ros  datos .
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c a t e g o r í a  y  g r u p o  d e  c o t i z a c i ó n

Es  importante  saber  cómo leer  una nómina .  

En  e l  encabezado ,  aparecen los  datos  persona les  de l
empleado y  datos  de  la  empresa .  La  categor ía  se  re lac iona  con
el  puesto  de  t raba jo  que  ostente  e l  t raba jador  y  e l  g rupo de
cot izac ión  es  uno de  los  1 1  g rupos  en  los  que  se  c las i f ica  a  la
p lant i l la  en  func ión  de l  puesto  y  la  capac i tac ión .
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A N T I G Ü E D A D

La  fecha  de
ant igüedad es  la  que
hace  re ferenc ia  a  la
fecha  en  la  que  e l
t raba jador  empezó su
act iv idad en  la
empresa .  

Únicamente  se
perderá  cuando se
ext inga  la  re lac ión
labora l  por  un  f in  de
contrato  tempora l ,
desp ido  o  ba ja
vo luntar ia .  

La  compensac ión  por
ant igüedad empieza
después  de l
t ranscurso  de  un año
de serv ic io  cont inuo
en la  empresa .
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El  mes  de  l iqu idac ión  se  re f ie re  a l  mes a l  que
corresponde  l a  nómina ,  as í  como los  d ías
t raba jados  de  este  mes .

m e s  d e  l i q u i d a c i ó n
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En e l  apar tado de  devengos  es
donde se  d i s t r ibuye  e l  sa la r io
bruto  de l  empleado .  

Se  d iv iden en  percepciones
salar ia les  y  no sa lar ia les .
Sa la r ia les  son  las  que  cot izan  a
la  Segur idad Soc ia l .  Es  la
tota l idad de  las  percepc iones
económicas  de  los
t raba jadores  en  d inero  o
espec ie  por  a  prestac ión
profes iona l  de  los  serv ic ios
labora les .

Las  percepc iones  no  sa la r ia les
no  cot izan  a  la  Segur idad
Soc ia l .  En  este  caso ,
encontramos  las  d ietas ,  gastos
de  v ia je ,  indemnizac iones ,
percepc iones  de  matr imonio  o
prestac iones  de  la  Segur idad
Soc ia l  por  incapac idad
tempora l ,  e tc .

d e v e n g o s



Las  deducc iones  son  una  de  las  par tes  más
comple jas  de  una  nómina .  Se  espec i f ican  las
cant idades  que  se  descontarán de los  devengos
o  de l  sa la r io  bruto ,  quedando re f le jado en  e l
sa la r io  neto  de l  empleado .  

Los  d i s t intos  t ipos  de  deducc ión  son :  ant ic ipos ,
embargos ,  absent i smo,  aportac ión  de l  t raba jador
a  la  Segur idad Soc ia l ,  d ías  de  huelga ,  va lor  de  los
productos  en  espec ie  e  IRPF .

d e d u c c i o n e s
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El  l íqu ido  a  perc ib i r  se  re f ie re  a  la  cant idad que
cobrará  e l  empleado  una  vez  se  hayan hecho las
deducc iones .  

Para  e l lo ,  es  c ruc ia l  d i sponer  de l  número  IBAN,
as í  como de  la  ent idad bancar ia  de  cada  uno de
los  t raba jadores .

l í q u i d o  a  p e r c i b i r



C Ó M O  E N T E N D E R  U N A  N Ó M I N A

T U G E S T O  2 0 2 3

En e l  p ie  de  la  nómina ,  desde  mayo de  2015  deberemos  encontrar
d i fe rentes  conten idos .  Lo  pr imero  es  las  bases  de  cot izac ión  a  la
Segur idad Soc ia l  por  cont ingenc ias  comunes  y  por  acc idente  de
t raba jo .  

La  base de cot ización  es  por  la  que  cot izamos  a  la  Segur idad Soc ia l
y  de  e l la ,  se  ext rae  e l  cá lcu lo  para  cobrar  en  caso  de  Incapac idad
Tempora l  por  enfermedad común y  acc idente  no  labora l .

La  base  de  cont ingenc ias  pro fes iona les  es  por  la  que  cot izamos  por
acc idente  de  t raba jo  y  enfermedad profes iona l .  Desempleo ,
fo rmación  pro fes iona l  y  FOGASA.  También encontramos  la  base
su jeta  a  IRPF ,  la  de  retenc iones  de l  IRPF  y  la  aportac ión  de  la
empresa .

p i e  d e  l a  n ó m i n a
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A t ravés  de l  so f tware  de  tugesto ,  podrás  generar  nóminas
automát icamente .  D ig i ta l í za las  con e l  apoyo  de  abogados
labora l i s tas  expertos .  

Se  c rean en  pocos c l ics  para  av i sar  a  los  empleados  de  que
pueden descargárse las .  Además ,  g rac ias  a  la  s incron izac ión
del  so f tware  de  nóminas  y  e l  Por ta l  de l  Empleado ,  las
ausenc ias  y  vacac iones  se  re f le jan  automát icamente  en  
las  nóminas .

N U E S T R O  s o f t w a r e



¿ t i e n e s

a l g u n a  d u d a ?
info@tugesto .com
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