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Profesor Titular de Universidad del Departamento de Direccién de Empresas. Facultad de
Economia. Universidad de Valencia.
Miembro de la Junta directiva de Aedipe Comunidad Valenciana
Presidente de AECOP Levante Coaching
Director del Master de Gestion del Talento Universidad de Valencia
Autor del libro “El lider no nace... se hace. Viaje hacia el Talento”. Editorial Obeslico. 2010.

Licenciado en Psicologia, Premio Extraordinario de Licenciatura, Master en Marketing y
Distribucion Comercial y Doctor en Psicologia Social. Ha sido profesor invitado en la Universidad de
Oxford (U.K), en la Middle Tennessee State University (MTSU, USA), en la Universidad de la Frontera
(Temuco, Chile) y en la Universidad de del Norte (Barranquilla, Colombia) asi como ponente invitado en
numerosas universidades espafiolas y extranjeras. Es profesor de RRHH en Turismo, ADE, Relaciones
Laborales y Empresariales. Siendo profesor del doctorado del Departamento de Direccion de Empresas en
las asignaturas de Metodos cuantitativos y cualitativos y Comportamiento Organizativo. Ha dirigido el
diploma de posgrado de gestion por competencias 2007-08 en la Universidad de Valencia.

Su especializacidn docente, investigadora y de intervencidon en empresas se centra principalmente
en diferentes areas de la direccién de Recursos Humanos: gestion del talento, gestién por competencias,
direccion estratégica de recursos humanos, practicas de alto rendimiento, coaching y el valor del dinero
en la organizacion. Es coautor del libro Recursos Humanos en el Turismo de la editorial Pearson-
Prentice Hall (2007). Ha publicado dos libros como autor y cuatro como coautor, ha participado en 15
capitulos de libro.

A nivel investigador es autor de 45 articulos en revistas cientificas (31 nacionales y 14
internacionales). Entre las internacionales destacan articulos en el International Journal of Human
Resource Management, Journal of Economic Psychology, Journal of Business Ethics, Personnel Review,
Applied Psychology. An Internacional Review, Internacional Focus (Society for Human Resource
Management. Institute for International Human Resources. USA), Management Research. The Journal of
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the lberoamerican Academy of Management y Psicolégica. Es revisor de revistas de prestigio
internacional como el Journal of Business Ethics, Personnel Review, Journal of Sport Management y
The Spanish Journal of Psychology, entre otras. Ha participado en 37 congresos internacionales y en 34
nacionales. Actualmente es el representante nacional en la International Association for Research in
Economis Psychology.

Ha dirigido como investigador principal (IP) un proyecto precompetitivo de la Universidad de
Valencia, y posteriormente dos proyectos trianuales 1+D en los periodos 2001-04 y 2005-08 del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Actualmente, ha obtenido también un proyecto anual de investigacion
para el IVIE (Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas).

A nivel profesional ha trabajado como consultor free lance antes de entrar en la universidad y
posteriormente mediante contratos/convenios de colaboracidon de la universidad con las diferentes
empresas donde ha intervenido. Tiene experiencia de intervencidon en mas de cien empresas tanto
multinacionales, grandes como Pymes. Ha realizado andlisis estratégicos de las organizaciones y analisis
de clima fundamentalmente que le han permitido a posterioridad profundizar su intervencion en temas
como la seleccion, formacion, evaluacion del rendimiento o retribucién. Su especializacion se ha centrado
en la gestion del talento de las organizaciones utilizando la herramienta de la gestién por
competencias y el coaching ejecutivo. De las Gltimas intervenciones en este sentido de gestion del
talento y gestién por competencias destacan los casos de Didalia animacién sociocultural (150
empleados), Ayuntamiento del Puig (100 empleados), aunque ha trabajado en muchos sectores como la
Construccion (Edival y diversas agencias inmobiliarias), la Formacién (Estema; Universidad de Valencia-
ADEIT; actual director del Master de Gestion del Talento; otras universidades espafiolas y extranjeras),
Organismos Publicos (Camara de comercio de valencia, profesor actual del curso de gestion del talento;
conselleria de sanidad y consumo; Pateco; Conselleria de industria, comercio e innovacién; Conselleria
de cultura y deporte; Ayuntamiento de Alcasser; Ayuntamiento de Valencia...), Salud (Conselleria de
Sanidad, ...), Comercio: Asociacion de Comerciantes del Centro Histérico de Valencia y diversas
asociaciones de consumidores, Consultoria (Intelema, Grupo Atman, ...), Textil (Ateval), Alimentario
(AINIA), Optico (AIDO, GADE), Informatico (Informética del Mediterraneo). Aparte ha trabajado con
empresas como: Antena 3, Hero, MB, Marie Claire, Edival, IVEI, Fagor, Atalanta, Tutempo, Avetid,
Zeneca Agro, Amica, Invest Group, ...

También es presidente de AECOP Levante, asociacion de coaching nacional (AECOP) que
pertenece a la red de coaching ejecutiva mas grande de Europa EMCC (European Mentoring and
Coaching Council), es miembro de la junta de AEDIPE Comunidad Valenciana y es conferenciante
habitual de direccion de empresas tanto en Europa como en América Latina manteniendo contacto
estrecho en los Gltimos afios con paises como Chile, Colombia y Costa Rica, entre otros, caracterizandole
la amenidad y cercania de sus charlas cargadas de experiencias profesionales. Normalmente,
participa en mas de 20 charlas anuales para distintos colectivos empresariales nacionales destacando las
Gltimas con titulo “La mirada del Talento”, “Gestion por competencias para el desarrollo del talento”,
“Las competencias del lider. Coaching en accion”, “Experiencias de coaching ejecutivo”, “Las
competencias clave del directivo de éxito” o “Las claves del éxito”, entre otras. En breve aparecera su
Gltima publicacion titulada “El lider no nace... se hace. El viaje del talento” una novela de management
para acercar las necesidades de desarrollo de talento a las organizaciones mediante un dialogo entre un
empresario de éxito y un consultor.



