“Negocios Ganadores” ‘

iConvierte tu negocio en un negocio ganador!

Tuempresa funcionando como quieres
y dandote lo que tu deseas.

ProductivePyme

the results company



Tuempresafuncionandocomo quieres o
ydandote o que t deseas. _

D. Joaquin Olivares

Especialista en Reflotamiento y Re-impulso
Empresarial. Speaker y Formador. Hubbard®
Management Consultant. Creador del Método
«Triunfa con tu Empresa®».

Informatica de Gestion (Univ. Politécnica Valencia)

« Administracion y Direccion de Empresas (Hubbard® College of
Administration Valencia).
Master en Marketing Digital y Disefio Web (ESAT Valencia)

» Instructor-Coach en Eficiencia y Productividad para Altos
Ejecutivos (WISE International UK)
Miembro de WISE® International (Red Internacional de
Consultores Profesionales Hubbard)

Mas de 20 afos de experiencia en Reflotamiento y
Reimpulso empresarial en Espana, México,
Colombia y Rusia.

Ex-Director de Marketing de Panda Software
International y Grupo Royal VVacaciones.



Aunque consigo resultados extraordinarios
no me considero ningun «GURU» porque
tengo un AS en la manga...




El Sistema
Hubbard® de
Administracion
y Direccion de
Empresas

Es la mayor
recopilacion de las
leyes, técnicas y
metodos funcionales
para asegurar el éxitoy
la expansion de
cualquier grupo o
compania a largo plazo.
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Llevo mas de 20 anos lidiando
con los errores empresariales...
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Sdlo 1 De Cada8 Empresanos Tiene Un

Y

Negocio Verdaderamente Ganador...¢Por Qué?

1

Fuente: http://financiatuidea.blogspot.com.es/



9 errores que te costaran el cierre:

1. No evolucionar tu mente y aprender como
piensan los empresarios de Exito.
Evitar crecer y tratar de mantenerte.
No rodearse de gente competente.
No saber como dirigir y liderar person
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No saber controlar las flnanzas ni
manejar el dinero para crear solvencia.
lgnorar el mundo digital y su potencial.
Modelos dependientes del dueno,
sobrecargados de costes, con productos
POCO competitivos y sin diferenciacion.
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Consecuencias de estos fallos...

/ €conomia nNegocios y finanzas
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Las quiebras de familias y empresas suben un 3,1 % en 2019
tras cinco anos a la baja

» 4.464 empresas y 2.135 personas fisicas se declararon en concurso de acreedores, segun el INE
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¢Se parece esto
a tu dia a dia?

Podras ganar dinero pero no
tendras un «Negocio Ganador»



95% (Clase pobre y media) 5% (Ricosy Ultra ricos)

._!r.?' E
Las 4 &gmplead@

* Trabaja para un sistema
Ormas cambiando tiempo pordinero.
* 100% desu propio esfuerzo.
*3-12 horas diarias v 7 ga

lasemanadetrabajo
e * Dinero limitadoy
porun jefe.
» Jubilacion nodj
20a 40 anos d
Di

Negocios
Ganadores

eStuerzo).
* Libertad financierade 2 a 5
anos.

Inversionista

* Trabajain c-ndiente.si * Invierte en ideas de otros.
° *Se apalancaensudinero.
By RObert MICI‘O-EmpI‘esaS * Aquise estaciona el dineroy
° o ~ generaenel D.
I(Iyosakl y PequenOS *Logralalibertad financiera.
° * En este cuadrante estan los
Empl‘esal‘IOS cantantes, compositores.

inventores, escrtores, entre

“sin Sistema” iy



¢, COmMo podemos crear
un Negocio Ganador?




Las 7 Cosas Clave que tienen todos los
Negocios Ganadores...

1. Unempresario con una Mente Ganadora
gue sabe a donde vay tiene un propasito.

2. Un Sistema que permite dirigir y controlar Ia
empresa (incluso predecir resultados).

3. Un equipo bien organizado de personas™
competentes, productivas y motivadas.

4. Herramientas Digitales que permiten
disparar la productividad y la colaboracion.

5. Presencia activa en Internet y Redes
Sociales con embudos automatizados.

6. Exhaustivo control financiero orientado a
generar clientes, ventas y mas ingreso.

/. Excelente Imagen y Ambiente de trabajo.




Combinando estas “7 cosas clave”
con los “9 fallos que cuestan el
cierre” he creado el Método mas
rapido y efectivo para transformar
tu Negocio en un Negocio

Ganador...
oS

Tr. Método fa
m/ Empresa

Basado en la Tecnologia Hubbard” de Direccién Empresarial




La Secuencia probada para
Construir un Negocio Ganador...
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PASO1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5 PASO 6 PASO 7
Fundamentos Fiatu Ajusta Organizate Maximiza la Tu empresa Atrae Clientes,
para Triunfar Escena Ideal tuSistema # para Ganar Productividad bajo Control y Gana Dinero
o
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DTﬂu nfa

tuEmpresa

Veamos algunos Datos
Vitales sacados del Taller
que te ayudaran a tener
un Negocio Ganador...



Lo que hy en tu Mente es un
indice directo de tus Resultados y
del Potencial de Exito que tienes




:De donde proceden tus
Resultados actuales?

DECISIONES

® Del Conocimiento adquirido hasta ahora
' De laInformacion, datos y opiniones que tienes
De tu Observacion y Experiencia



La Tecnica para conseguir
Resultados Positivos

: . Accion con
Pensamientos Emociones total Resultados
iti iti 1 Positivos
Positivos Positivas Intencién

Postulado Positivo
(Decision positiva muy fuerte)

1. Adquirir Datos Vitales para lograr el
Exito empresarial

2. Mantenerse enfocado en el objetivo

3. Visualizacion continua del logro



Muchos
DATOS

Pocos
DATOS FALSOS Se enfocan en

VITALES - PENSAMIENTOS
' i NEGATIVOS

Piensan
QUE YA LO
SABEN
TODO

No hacen
1 POSTULADOS
s POSITIVOS
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«Toda empresa es fiel refle|o
de Ia mente que la dlrlge »

) Fundamen
et | para Tni




«Uno NO obtiene ({&
aquello que desea. ¢ Q;
o

4 -
Uno sélo obtiene ‘
aguello en lo gue

trabaja con total

enfoca contlnuamente
SU pensamiento y |
iIntencion de IograrI0> / e

#wy Fundamentos
et  para Triunfar



CRECER SI1 O S

«La Expansion es la
unica forma de garantizar
gue sigas existiendo.

Si tratas de mantenerte
en el mismo nivel o
hacerte mas pequeno,

desapareceras.»



«La Prosperidadde un Negocio es
directamente proporcionala la
Velocidad de sus.particulas».
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¢wy Fundamentos
e para Triunfar

K

Conocimiento (Knowledge)

Control Responsabilidad



Empleados |}/ Productivos

JOSE

PEDPRO




«Control = Resultados»

“Cada empleado DEBE tener al menos un KPly
trabajar en base a sus CUOTAS ASIGNADAS.




«Lo Que No Se Mide No Se Controla. Y Lo
Que No Se Controla, Se Descontrola.»
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“Reline y mide tus resultados cada dia. Usa
graficas lineales y analiza semanalmente.”




Las gréaficas lineales son el mejor sistema para
predecir resultados y dirigir la empresa
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| mad

“Convierte la produccion diaria en un
juego y premia sus logros semanalmente.
iVas a ver que diferencia!”
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Sin organizacion si
sobrecargado y no

pre estaras
dras crecer.

O
O




¢, COMo se organiza
una empresa?

1. No organices personas,
organiza funciones.

2. Escribe todas las funciones
de tu empresa. Cubre todas
las areas.

3. Agrupa todas las funciones
de forma sinérgica y afin en
Dptos, Divisiones o Areas.

4. Dibuja un Organigramay
asigna personas cualificadas
a esos Dptos.

5. Dé¢jales claro el resultado final
de valor que deben producir.




«No puedes
triunfar solo.
Pero mucho

ojo cona
qunen

Deshazte de la gente toxica. Quedate solo con gente
muy competente. Si son unos cracks hazlos socios.
El resto subcontrata.




¢ A parte del sueldo...quée me
ofreces?
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Atraes talento con imagen, ambiente laboral,
flexibilidad, horarios, formacidon y aspiraciones.
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¢ El Secreto de la Riqueza?

«S0Olo consiste en tener en marcha
multiples fuentes de ingreso»

«Redisena tu modelo de negocio para que tenga
distintas lineas de negocio y que algunas no
dependan de tu participacion».



-b“g’-g Fundamentos
Y Y .
4wiF paraTriunfar

«La Ley de los Flujos:

El Flujo Dentro es Directamente
Proporcional al Flujo Fuera»




@ s
Haz fIUJofuera Od_) A

de forma
continua

+*Promociona las 52
semanas de forma
multicanal.




;. Necesitas vender mas?

Preguntate: ¢ Quiéen tiene mi dinero?
«SI No pasas la mayor parte de

tu tiempo delante de quien,tiene ,
tu dinero, NO LO GANARASY. f
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g“y“*& Fundamentos
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El Volumen de Accion necesario para
L OGRAR CUALQUIER OBJETIVO es:
LA ACCION.MASIVA




Los 4 Tipos de
|ntercamb'
NeQOC'O e
*1 Crl
2. &
3. Justo”
4. EnAb




“El Dinero es
basicamente
una unidad de
atencion. Y
L N\ Sigue
NP\ cxactamente
B las leyes de la
| atencion”.

L. Ronald Hubbard
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PASO 1: Re-invéntate

¢ Que Puedes Eliminar, Anadir, Reducir, Ampliar, Destacar,
Simplificar, Recombinar, en Tu Producto o Servicio...que No Lo
Esta Haciendo Tu Competencia, Y Que Sorprendera a Tus
Clientes y volvera locos a tus Competidores?



AyOr SECIELo de la Direccion
ISR 01 cccin



“Las
Formulas

para el Exito
en los
Negocios”
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El Sr. —Iubﬁérd Investigo durante mas de 30
anos(las LeyesNaturaIes de IaAbundancna V.
descubr|6 algo VITAL. r
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Existen Buenos y Malos e

Estados de Supervivencia...

‘g

en parte enla Tecnologia Hubbard” de Direccion Empresarial




LOS negocios
pasan por diversas
condiciones o

estados de Afluencia
funcionamiento ‘

_T'rmal

Emeraencia

, JTﬁi”l“ﬁfa
[ J&Empresa

Inexistencia



. Como saber la condicién exacta de
Su negocio? Graflcas lineales
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’ profit
- Loss
”_ 1he

| N Poder
' Hay UnafOrmUIa : (Abundancia Total) Jt=

exacta para cada »
- Afluencia
Condicion. —




“Se puede asegurar el mejoramiento de cualquier
negocio al aplicar la formula adecuada segun indiquen
sus estadisticas. Cuando se aplican exactamente
FUNCIONAN COMO MAGIA”. L Ronald Hubbard
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¢cQuieres tener un Negocio
Ganador?

Te ensenamos todos los g

Q}Datos Vitales que necesit
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/I;ih”“ﬁfa
Dtu Empresa

PASO 1
Fundamentos
para Thunfar

Tuempresa funcionando como quieres
y dandote lo que tu deseas.

EL Ciclo De Produccion Del Dinero Y COmo
Desatascarlo Cuando No Entra.

Los Datos Vitales Y Las Leyes Naturales De La
Abundancia, El Dinero Y La Prosperidad.

El Factor Mas Importante Que Hay Detras De
La Abundancia, El Exito Y La Prosperidad.

Las Caracteristicas y Habitos Esenciales De Los
Empresarios Que Triunfan.



/ Tu empresa funcionando como quieres
E‘/I,'é‘n',';fgsa y dandote lo que td deseas.

* Donde estas ahora y donde quieres estar.

o/ TU ESCENA IDEAL: El Futuro que quieres.
¢

e COmo hacer un Plan Estratégico en detalle

PASO 2 V Paso a paso para lograr tus metasy
Fjatu objetivos.
Escena Ideal

Como fijar y conseguir Tu Escena Ideal.




/ Tu empresa funcionando como quieres
E‘/I,'ég';fgsa y dandote lo que td deseas.

e Revisa Tu Producto Final VValioso Actual Y
Su Ciclo De Produccion.

e Como Ajustar Tu Sistema Actual Para Que
Funcione Como Tu Quieres Y Te De Lo
Que Tu Deseas.

p>

o

PASO 3
Ajusta *  COmo evitar Que te atrapes.

tu Sistema




Tu empresa funcionando como quieres
E‘/.tl;rE“nlllll)Egsa y dandote lo que tu deseas.

e  Como Se Organiza Facilmente Una

®
1 Empresa O Negocio Para Triunfar.
+
‘0. ‘0’ ‘0. * ElModelo De Organizacion Ideal Que

Permitira Que Tu Negocio Funcione Sin Ti.

PASO 4 e COmo Organizar Tu Mesa, Tu Tiempo Y Tu

Organizate Vida.
para Ganar



Tu empresa funcionando como quieres
E‘/I,'ég';fgsa y dandote lo que td deseas.

e Como Tener Empleados Productivos,
Responsables Y Motivados.

Lo Que Tienes Que Hacer Cada Dia Para
Subir La Producciéon En Tu Empresa.

PASO 5 * las4 Herramientas Mas Efectivas Para

Maximiza la Maximizar La Productividad En Tu
Producttvidad Empresa.



E‘/Trlunfa

tuEmpresa

7

A

PASO 6

'Tu empresa
bajo Control

Tuempresa funcionando como quieres
y dandote lo que tu deseas.

Como Tener Tu Empresa Bajo Control Y
Dirigirla Sin Estrés (incluso a distancia).

Las Condiciones y Las Formulas Para El
Exito En Los Negocios

Como Subir Tus Ventas Usando Las
Formulas.

Como Manejar Las Finanzas Para Tener
Solvencia Y Hacer Mas Dinero.



/ Tu empresa funcionando como quieres
E‘/.tl;rE“nlllll)Egsa y dandote lo que tu deseas.

l€ e Los Patos Vitales Para Hacer Promocion
4' De Exito.

* Social Selling y Las Claves De La Venta
Invisible.

PASO 7 e  Como Fulminar A Tu Competencia Y
Atrae Clientes, Dominar Tu Mercado En 3 Pasos.

y Gana Dmero *  Como Crear Un Embudo De Ventas Que

Te Haga Libre Y Rico.



1.

_Ariunfa Tu empresa funcionando como quieres
E\ uEmpresa y dandote lo que tu deseas.

Lo que vas a GANAR si asistes:

1. Un Sistema Probado que Te Hard Tener una Empresa Funcionando como Quieresy
Ganar lo que Tu Deseas.

Mayor Seguridad y Confianza en Ti Mismo como Gerente.

Reducir el Estrés Financiero y la Incertidumbre.

Tener mayor Control sobre la Marcha del Negocio.

Sabras Como Tener una Empresa Bien Organizada que trabaja para ti.
Hacer que tus Empleados sean Mucho Mas Responsables y Productivos.
Mas Tiempo Libre para Ti y Menor Sobrecarga de Trabajo.

Saber Manejar Tus Finanzas para Tener Solvencia y generar mas dinero.
Saber como Crecer y Superar a tu Competencia.

10 Técnicas Poderosas para Vender Mas y dominar el Social Selling.

Mas de 250 Datos Vitales para Triunfar con tu Negocio
Mas de 30 Afios de Investigacion del Exito Empresarial
Mas de 20 Anos de Experiencia levantando negocios
Veamos algunos testimonios...
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Tﬁunfa
Empresa

Basado en la Tecnologia Hubbard® de Direccion Empresarial

Tuempresa funcionando como quieres
y dandote lo que tu deseas.
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