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XIV Curso de Pensamiento 
Contemporáneo 
 

“Gestión de la diversidad en la empresa: talento, 
innovación y resultados”  
 

26 y 27 de Septiembre de 2011 
 

Lunes 26 Septiembre 2010 
 

9.00 h Acreditación y recogida de materiales 

9.30 h 

Inauguración: 

Emilio Tortosa, Presidente Fundación ÉTNOR (Ética de los Negocios y las 
Organizaciones) 

Clemente Morales, Presidente de Florida Centre de Formació, SCV 

10.00 

Los 8 aspectos de la diversidad: Europa vs España 

Presenta: Empar Martinez, Directora General de Florida Centre de Formació 

Myrtha Casanova. Presidenta del Instituto Europeo para la Gestión de la 
Diversidad 

11.00 Pausa – Café 

11.30 

Una lectura ética de la diversidad 

Presenta: Pere Soriano, Director Pedagógico de Florida Universitaria 

Roberto Ballester. Director Fundación ÉTNOR (Ética de los Negocios y las 
Organizaciones) 

12.30 

Realidades y tendencias en la gestión de la diversidad* 

Presenta: Vicky Gomez, Directora de Florida Universitaria 

Uxío Malvido. Responsable de diversidad en Merck, empresa número 15 en el 
ranking mundial en gestión de la diversidad global según diversityinc.com 
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13.30 Comida 

15.30 

Método ValoDi: Competencias y herramientas para la gestión de la 
diversidad en las organizaciones: Gestión, inclusión e innovación a través de 
la diversidad 

Presenta: Joan Gandia, profesor de Florida Universitaria 

Carlos Gutiérrez. Responsable de Recursos Humanos en Florida Centre de 
Formació. Director técnico equipo ValoDi en Florida.  

Pilar Ortega. Responsable de desarrollo de materiales en proyecto ValoDi.  
Profesora e investigadora en Florida Universitària.  

 
 
 

Martes 27 Septiembre 2011 
 

10.00 

 

La buenas prácticas 

Presenta: Enrique Berenguer. Vicepresidente de ETNOR 

Gloria Lorenzo. Responsable de arquitectura en Oracle. Trabaja con 34 países 
de habla no inglesa, haciendo “amigable” los programas de la compañía. 

11.00 Pausa – Café 

11.30 

Coloquio: Realidades y buenas prácticas en la integración de la diversidad 

Modera: Roberto, Pilar 

Armand Calatayud. (Director de Recursos de IMPORTACO).   

FEMEVAL. 

Ana Company. Directora Fundación Florida.  

14.00 Clausura 

 

 

 


